UMOWA O PRACE,

w celu przygotowania zawodowego ~e: L0000

(pieczqtka pracodawcy)
REGON:

Zawarta w dniu ......ccceeeveeene POMICAZY...cveeeiiiiiiiiieerie et e e e ae e tel. i
(nazwa i siedziba pracodawcy)

zwanego dalej pracodawcy, reprezeNTOWANYM PIZEZ ....cc.veecveeiiuieeesieeeegeserrgassrseessreesssesesssgessssessssessssaessseeans
a absolwentem szkoty podstawowe], ........cccvveeeiiieiiieiiiiieenin, et e et nte et ge e nr e e e e nnbe e e tbeaeeennes zwanego da-
(nazwisko 1 1mi¢ ucznia)

lej mtodocianym.

§ 1. Strony zawierajg umowe o prace w celu przygotowania zawodowego na czas okre$lony/nieokreslony”.

2. NAUKA ZAWOAU ...ovieiiie e w zakresie kwalifikacji
trwad bedzie ................ MIESIECY, POCZYNAJIC OU .ooiiviiiiiiiiii e .
3. Do okresu nauki zawodu zaliczono .........c..cceveennee.. miesigce(y) nauki zawodu u pracodawcy:

(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)
4. Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrocony lub przedtuzony, na zasadach przewidzianych w odreb-
nych przepisach.
5. Nauka zawodu konczy sie egzaminem zawodowym.

§ 2. Przygotowanie zawodowe bedzie 0dbyWato SIE W ....c.eiiiiiiiiiiiic e
(miejsce odbywania nauki zawodu)

pod nadzorem pracodawcy’, osoby prowadzacej zaktad pracy w imieniu pracodawcy®, osoby zatrudnionej
u pracodawcy” - posiadajacej kwalifikacje wymagane od instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreélo-
nych w przepisach o dotyczgcych praktycznej nauki zawodu.

§ 3.1. Mtodociany bedzie doksztatcat sie w ... £6Spole Szkt Ekonomiczno Technicznych w Rakowicach Wielkich

2. Koszty doksztatcania teoretycznego pon0SiC DEAZIE ......ovovvivieeieeeeeeee e

§ 4. Mtodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:

wlroku .......... % w il roku .......... % w lll roku .......... %

przecietnego, miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzuja-
cego od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa GUS w Dz. Urz. RP Monitor Pol-
ski.

§ 5. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg stosuje sie przepisy Kodeksu Pracy.

(data i podpis mfodocianego) (data i podpis rodzicéw/opiekunow”) (data i podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skreslié
www.zsetrakowice.pl



http://www.zsetrakowice.pl/
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Dane identyfikacyjne Nazwisko imie drugie imig
mtodocianego:

data i miejsce urodzenia imie ojca imie matki PESEL
Adres: kod poczta telefon
ZAtACZNIKI:

1. Potwierdzona kopia $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej
2. Orzeczenie uprawnionego lekarza stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy.

PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI STRON:"

1. Mtodociany zobowigzany jest w szczegélnosci:

1) dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,

2) przestrzegac czas i porzadek pracy, ustalone przez pracodawce,

3) przestrzegac przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy przeciwpozarowe,
4) wypetniac systematycznie obowigzek doksztatcania,

5) odnosi¢ sie z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej wspétpracy,
6) przystapi¢ do egzaminu zawodowego w terminie przewidzianym odrebnymi przepisami,
7) okazac pracodawcy Dyplom Zawodowy bezposrednio po jego uzyskaniu.

2. Pracodawca obowigzany jest:

1) zatrudniadiszkoli¢ mtodocianego tylko przy pracach wynikajgcych z programu praktycznej nauki zawodu, wpi-
sanym do szkolnego wykazu programow nauczania,
2) zaopatrzy¢ mtodocianego w sprzet ochrony osobistej, odziez ochronng i roboczg, narzedzia, materiaty i inne
potrzebne urzadzenia, przewidziane na stanowisku pracy na ktéorym odbywa sie nauka zawodu,
3) stosowac przepisy o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,
4) kierowa¢ mtodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane,
5) zgtasza¢ mtodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztatcajgcg, umozliwi¢ mu regularne uczeszcza-
nie na te nauke oraz kontrolowa¢ wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego,
6) pokryc¢ koszty egzaminu zawodowego, zdawanego przez mtodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.
OSWIADCZENIE MtODOCIANEGO:
Oswiadczam, ze otrzymatem(am) egzemplarz niniejszej umowy i po zapoznaniu sie z jej trescig przyjmuje zapropono-
wane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuje do wiadomosci i stosowania obowigzujgce w zaktadzie pracy za-
sady organizacji pracy i zobowigzuje sie do przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

(data i podpis mtodocianego)

Na podstawie dotgczonych dokumentéw potwierdzam przyjecie mtodocianego do Branzowej Szkoty | st. na doksztat-
canie teoretyczne, zgodnie z odrebnymi przepisami.

(potwierdzenie szkoty)

* PODSTAWA PRAWNA :
— Kodeks Pracy
— Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 poz. 391)
— Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagra-
dzania (Dz. U. 2018, poz. 2010, 2019 poz. 1636, 2023 poz. 1348 i 2024 poz. 322)
www.zsetrakowice.pl
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