Zespot Szkot Ekonomiczno- Technicznych w Rakowicach Wielkich

Polityka ochrony dzieci w Zespole Szkot Ekonomiczno- Technicznych
w Rakowicach Wielkich

Zarzadzenie nr 311/2024

Dyrektora ZSET w Rakowicach Wielkich Marka Lukasika

z dnia 28.06.2024

w sprawie przyjecia zasad Polityki Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r., poz. 1304 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki,
stanowigce zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wprowadza si¢ zasady w Sprawie rozpoznawanie i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka.

§3

Wprowadza si¢ Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
§4

Wprowadza si¢ zasady Zasady ochrony wizerunku dziecka

§5

Wprowadza si¢ zasady Zasady dostepu mtodziezy do internetu

§6

Wprowadza si¢ zasady Monitoringu stosowania Polityki

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 28 czerwca 2024 r.

(piecze¢ i podpis dyrektora)
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§1

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

Zasady ogolne
1. Personel placowki traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢
i potrzeby.
2. Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetenc;ji.
3. Niedopuszczalne jest podejmowanie czynnosci wskazanych jako niedozwolone w niniejszej
procedurze.
4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow

jednostki, zarowno pedagogicznych jak i1 niepedagogicznych, stazystow, wolontariuszy, osob

zwigzanych z jednostka na podstawie uméw cywilnoprawnych.

Zasady komunikacji

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 4 obowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
matoletnimi 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Zasady komunikacji z maloletnimi:

- Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji;

- Nie dozwolone jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego;

- Nie jest dopuszczalne podnoszenie gltosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca

z zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego lub innych matoletnich;

- Rozmowa z maloletnim na osobno$ci powinna by¢ przeprowadzona w sposéb nie budzacy
watpliwosci co do jej charakteru. ( Zadbanie o obecnos¢ pedagoga lub psychologa przy takiej
rozmowie, nie zamykanie si¢ z maloletnim w osobnym pomieszczeniu; )

- Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub opiekunami sg kanaty stuzbowe

dziennik elektroniczny, e-mail i telefon stuzbowy
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- Dopuszcza si¢ wysylanie za posrednictwem aplikacji zewnetrznych (Messenger) linkow
dotyczacych wykonania zadan sprawdzajacych wiedz¢ ucznia. Przy czym moze to mie¢ miejsce
podczas zaje¢ lekcyjnych.

- Dopuszcza si¢ tworzenie grup (klasowych, przedmiotowych) na aplikacjach zewnetrznych

majacych na celu wspomaganie dziatan edukacyjnych i wychowawczych.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1), obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady
polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkéw zawodowych
oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualno$ci lub orientacji
seksualnej tej osoby;

2. Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wulgarnych stow, gestow oraz zartow,
czynienie uwag, ktore stanowia, lub mogg by¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej;

3. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

4. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celow prywatnych poprzez filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwienia utrwalenia wizerunkow
matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na potrzeby placowki, na
podstawie zgody udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekundéw;

5. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecno$ci matoletnich;
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6. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajace takie wiasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie maloletnim tre$ci erotycznych i
pornograficznych;

7. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewngtrznych

aplikacji.
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§2

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy calego personelu szkoty: dyrektora,
nauczycieli,

pracownikoOw administracji i obstugi, specjalistow oraz innych oséb prowadzacych zajecia z
uczniami.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placoéwki podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone
w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.
Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Definicje

1. Tlekro¢ w dalszej cze$ci procedury jest mowa o:

1)

2)

3)

krzywdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania, ktore ma postac przemocy psychicznej, przemocy fizycznej, wykorzystania seksualnego,
przez ktore nalezy rozumie¢ wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie
w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, jak réwniez nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny
prawnie sposob, ktora to aktywnos$¢ jest niezgodna z normami prawnymi;

matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ osobe ponizej 18 roku zycia, nie posiadajgca pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych;

dziecku, uczniu - nalezy przez to rozumie¢ matoletniego.

2. Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego wyr6znié

mozna przest¢pstwa wskazane w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022

r., poz. 1138 ze zm.) w nastgpujacych regulacjach:

1) Art. 197. [Zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej];

2) Art. 198. [Seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnos$ci]

3) Art. 199. [Seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia]

4) Art. 200. [Seksualne wykorzystanie maloletniego]

5) Art. 200a. [Elektroniczna korupcja seksualna matoletniego]
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6) Art. 200b. [Propagowanie pedofilii]
7) Art. 202. [Publiczne prezentowanie tresci pornograficznych]

Reagowanie

1. Pracownicy zwracajg szczegdlng uwage, czy w zachowaniu oraz wygladzie matoletniego wystepuja

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

slady i1 sygnaty mogace §wiadczy¢ o krzywdzeniu, w szczegolnosci:

Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;

Pojawia si¢ niech¢¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne;

Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwos$ci somatyczne: bole brzucha, glowy, mdtosci itp.;

10) Nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

2. O wystgpieniu sladow i sygnatdéw wskazanych w ust. 1 pracownik jednostki informuje pedagoga, lub

psychologa oraz dyrektora.

3. Dyrektor wraz z psychologiem oceniaja wage obserwacji wskazanej w ust. 2 oraz decyduja o

koniecznosci zawiadomienia sagdu opiekunczego.
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§3

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, pracownik ma obowigzek:

1) wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé si¢ z
pielegniarka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji pogotowia;

2) poinformowac¢ o zdarzeniu, lub swoich podejrzeniach co do krzywdzenia maloletniego dyrektora
placéwki;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowag opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyng wystgpienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

2. Powiadamiajac dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego pracownik:

1) przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktore udato mu si¢ ustalié, lub, ktoérych wystapienie
podejrzewa;

2) informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na do§wiadczenie krzywdzenia;

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelnienia wobec matoletniego jednego z przestepstw
wskazanych w § 1:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac obowigzek
wynikajacy z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

2) Dyrektor podejmuje niezbgdne czynno$ci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow 1 dowodow przestepstwa, o ile miato ono miejsce na terenie placowki.

4. Dyrektor sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury korzystajac z wzoru stanowigcego

zatacznik do niniejszej procedury.

Procedura ,,Niebieskiej Karty”

1. Procedura ,,Niebieskiej Karty” okreslona jest Rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U.
z 2023 r., poz. 1870).

2. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej 1 przeprowadza rozmowe z o0sobg
doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osobg stosujaca przemoc.

3. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych
swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych bezpieczenstwo.

4. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym i
przystepnym dla niej jezyku, z uwzglgdnieniem stanu i okolicznosci, ktdre moga mie¢ wptyw na
zdolnos$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

5. W trakcie rozmowy z osobg stosujacg przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegdlnosci o
prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznosé

zmiany sposobu postepowania.
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6. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach

procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

7. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec maloletniego sa rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci
pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osoba stosujaca przemoc domowag wobec pelnoletniej osoby
nieporadnej, o ktorej mowa w ust. 2, jest opiekun prawny lub faktyczny, dzialania w ramach
procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci osoby najblizszej, a w razie jej braku - w obecnos$ci innej
osoby petnoletniej przez nig wskazane;.

9. Dziatania z udziatem oséb doznajacych przemocy domowej przeprowadza si¢, w miar¢ mozliwosci,
w obecnosci psychologa.

10. Wszczgcie procedury nastepuje z chwila wypetnienia formularza "Niebieska Karta - A" w przypadku
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia dokonanego przez
swiadka przemocy domowej. Formularz stanowi zalgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta".

11. Formularz o ktérym mowa w ust 1 wypetnia nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy
lub nauczyciel znajacy sytuacje domowa matoletniego.

12. W formularzu "Niebieska Karta - A" wskazuje si¢ wszystkie osoby doznajgce przemocy domowe;j i
wszystkie osoby stosujace przemoc domow3.

13. Wypetnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastg¢puje w obecnosci petnoletniej osoby doznajace;j
przemocy domowej.

14. Jezeli wypelnienie formularza “"Niebieska Karta - A" nie jest mozliwe z powodu nieobecnosci
petnoletniej osoby doznajacej przemocy domowej, jej stanu zdrowia lub ze wzgledu na zagrozenie
jej zycia lub zdrowia, wypelnienie formularza "Niebieska Karta - A" nastepuje niezwtocznie po
nawigzaniu bezposredniego kontaktu z tg osobg lub po ustaniu przyczyny uniemozliwiajacej jego
wypetnienie.

15. Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest maloletni, formularz "Niebieska Karta - B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku, gdy to rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny jest sprawcg przemocy domowej — formularz przekazuje si¢ osobie
najblizszej lub pelnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

16. Osoba wszczynajaca procedur¢ podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej.

17. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, polegaja w szczegdlnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowe;j;

2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej;

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa.
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§.4

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. ZSET utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku maloletnich wedle obowigzujacych
przepisow prawa. ZSET szanuje prawo do prywatnosci kazdego matoletniego.

2. Pracownicy szkoty zobowigzujg si¢ do chronienia wizerunku dziecka.

3. Zdjecia, filmy, nagrania nie moga przedstawia¢ maloletnich w sytuacjach ich o§mieszajacych lub
ponizajacych. Niedozwolone jest utrwalanie wizerunku nagich badz rozneglizowanych matoletnich.
4. Utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) badz
umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka
jest niedozwolone.

5. Upublicznianie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, film,
nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

6. Pracownik placéwki kazdorazowo informuje opiekuna matoletniego o sposobie wykorzystania
jego wizerunku (zdjg¢, nagraf, filmoéw) oraz o ryzyku zwigzanym z publikacja wizerunku
matoletniego. Opiekun maloletniego moze zadaé¢ informacji o sposobie przechowywania ww.
danych.

7. Pracownik placowki moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka celem uzyskania zgody na
nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie
bedzie wykorzystywany, 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku matoletniego.

8. Jezeli wizerunek matoletniego sktada si¢ na wycinek wigkszej catosci, jak np.: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
konieczna.

9. Przedstawiciele mediow lub inne osoby zamierzajace utrwali¢ organizowane przez placowke
wydarzenie 1 chcacy opublikowac zarejestrowany material, sktadajg dyrektorowi placowki prosbe o
zgode na rejestracje wydarzenia.

10. Personel nie umozliwia przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku maloletniego na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez zgody
dyrektora placowki.

11. Zakazane jest podawanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna
maloletniego — bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

12. Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez ich opiekunow prawych na cele prywatne jest
dozwolone 1 nie wymaga zgody opiekundéw innych matoletnich biorgcych udziat w wydarzeniu.
Personel placowki informuje opiekundéw matoletnich o koniecznos$ci uzyskania zgody opiekunéw, a
takze innych osob dorostych, na wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zarejestrowanych

przez opiekundéw materialow przedstawiajacych wizerunki maloletnich 1 o0séb dorostych.
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Publikowanie ww. wizerunkow w mediach spolecznosciowych jest mozliwe tylko w razie uzyskania

zgody opiekundéw matoletnich i dorostych utrwalonych na zdjeciu, filmie czy nagraniu glosowym.
13. W razie braku zgody opiekundéw dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placowka ustala z
opiekunami dziecka sposéb ochrony dziecka, ktory nie bedzie dla niego stygmatyzujacy.

14. Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w regulaminie jego funkcjonowania. Regulamin funkcjonowania monitoringu

w placodwce precyzuje zasady udostgpniania nagran podmiotom zewnetrznym.
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§.5

Zasady dostepu mlodziezy do internetu

1. Dostep do Internetu w Placéwce: Zespot Szkot Ekonomiczno-Technicznych w Rakowicach
Wielkich korzysta z Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE), ktora zapewnia bezpieczny dostep do
internetu. Dostep do sieci jest mozliwy zarowno podczas zaje¢ pod nadzorem nauczyciela, jak i
poprzez sie¢ Wi-Fi placowki, do ktorej dostep jest ograniczony hastem.

2. Monitoring i Nadzor: Nauczyciele informatyki, jako administratorzy pracowni
komputerowych, w miar¢ mozliwo$ci monitorujg aktywnos¢ swoich ucznidéw w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i identyfikacji ewentualnych naduzy¢. W kazdej pracowni, nauczyciel odpowiada
za administracj¢ kazdym ze stanowisk, posiadajac hasto administratora systemu Windows. Pozwala
to uchroni¢ stanowiska komputerowe przed instalacja niechcianego oprogramowania, jednak nie
chroni przed uruchamianiem oprogramowania, ktére mozna uruchomi¢ bez instalacji w systemie
komputerowym (aplikacje portable*).

3. Standardy i Odpowiedzialnosé: Aktualizacja oprogramowania zabezpieczajacego na
komputerach szkolnych odbywa si¢ regularnie, zgodnie z mozliwosciami technicznymi i
organizacyjnymi placowki. Nauczyciele sa odpowiedzialni za zarzadzanie hastami dostepu oraz za
monitorowanie tresci na komputerach.

4. Rola Wyznaczonej Osoby: Nauczyciel prowadzacy informatyke odpowiada za edukacje
uczniéw w zakresie bezpiecznego korzystania z internetu oraz nadzoruje przestrzeganie tych zasad.
W przypadku wykrycia niebezpiecznych tresci, nauczyciel identyfikuje 1 informuje kierownictwo o
uczniach mogacych potrzebowac¢ wsparcia psychologicznego lub pedagogicznego.

5. Requlamin i Procedury: Szkota posiada regulamin korzystania z internetu przez ucznidéw,

ktory jest regularnie przekazywany i omawiany podczas cyklicznych szkolen z bezpiecznego

korzystania z internetu. Procedury reagowania w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci sa

jasno okreslone i znane zardwno uczniom, jak 1 personelowi.

6. Edukacja i Warsztaty: Placowka organizuje regularne warsztaty dotyczace bezpiecznego

korzystania z internetu, prowadzone przez nauczycieli. Staly dostep do materialéw edukacyjnych na

ten temat jest zapewniony w klasach komputerowych oraz na szkolnym blogu i stronie internetowej.

7. Materialy Edukacyjne: Na terenie szkoty znajduja si¢ plakaty informacyjne oraz materiaty
wideo dostgpne dla ucznidéw, ktore przypominaja o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu i

zasobow elektronicznych.

* aplikacje portable - Programy typu "portable", czyli przeno$ne, to aplikacje zaprojektowane tak,
aby mozna bylo je uruchamia¢ na ré6znych komputerach bez potrzeby instalacji.
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§.5
Monitoring stosowania PolityKi

1. Dyrektor szkoty placowki wyznacza: pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego,
pedagoga specjalnego, kierownika internatu jako osoby odpowiedzialne za Polityke
ochrony dzieci w ZSET

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sg odpowiedzialne za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrod pracownikow

placowki, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi

Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia

Polityki w placowce.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuja opracowania wypetnionych przez

pracownikow placowki ankiet. Sporzadzaja na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie

przekazuje kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placoéwki wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i ogtasza pracownikom placowki,

uczniom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.
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ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, ucznidéw i ich opiekunow,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow, poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez

w wersji skroconej, przeznaczonej dla mtodziezy.
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