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Rakowice Wielkie

PROGRAM PRAKTYK
TECHNIK FOTOGRAFII | MULTIMEDIOW

SYMBOL CYFROWY ZAWODU 343105

(140 godzin)

KWALIFIKACIJA:

AUD.02. Rejestracja, obrdébka i publikacja obrazu.



Cele praktyki zawodowej:

a) przygotowania planu zdjeciowego,
b) rejestrowania obrazu,

c¢) obrébki i publikowania obrazu;

Miejsce realizacji praktyki zawodowej: w pracowniach fotograficznych oraz multimedialnych, w
réznorodnych mediach, dziatach marketingowych i reklamowych.

Czas realizacji praktyki zawodowej: cztery tygodnie (140 godzin) w klasie trzeciej/czwarte;j.

Zadania zaktadowego opiekuna praktyk
1. Zapoznanie uczniéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami bhp.
2. Stworzenie mozliwosci wykonywania zadan przewidzianych w programie praktyk.
Nadzorowanie przebiegu praktycznej nauki zawodu.
4. Dokonanie oceny pracy ucznia na zakonczenie praktyk.

w

Podczas realizacji programu praktyki zawodowej nalezy ksztattowac nastepujgce postawy uczniow:
e kreatywnos¢ i konsekwencje w realizacji zadan,
e planowanie dziatan i odpowiednie zarzadzanie czasem,
e uczciwos$¢ w pracy zawodowej,
e odpowiedzialno$¢ i dyscypline,
e aktywnosc¢ i samodzielnos¢ w dziataniu,
e przestrzeganie tajemnicy zawodowej,
e rzetelnos¢ i doktadnosé w wykonywaniu powierzonych dziatan,
e kulture osobista.

Propozycje kryteriow oceniania i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Sprawdzanie i ocenianie osiggnieé ucznidw nalezy prowadzi¢ systematycznie podczas realizacji programu
praktyki zawodowe] na podstawie kryteridw znajdujgcych sie w karcie oceny. Sprawdzanie i ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw powinno dostarczy¢ informacji o zakresie i stopniu realizacji szczegétowych
celéw okreslonych w programie. Umiejetnosci praktyczne powinny byé sprawdzane w trakcie obserwacji
wykonywanych przez ucznia zadan zawodowych.

KARTA OCENY
Jednostka efektéw Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Wynik
ksztatcenia Uczen: Uczen: oceny
okresla skutki wskazuje sposoby przeciwdziatania czynnikom oraz
oddziatywania czynnikow rozpoznaje zrédta czynnikdw szkodliwych w miejscu pracy 0/1
szkodliwych na organizm okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom dla
Bezpieczenstwo cztowieka zdrowia cztowieka 0/1
i higiena pracy organizuje stanowisko przygotowuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami
pracy zgodnie ergonomii oraz z przepisami bezpieczenstwa i higieny 0/1
z zasadami ergonomii, pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j
przepisami




bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony

stosuje przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe] i ochrony srodowiska na stanowisku

przeciwpozarowej i pracy 0/1
ochrony srodowiska
stosuje $rodki ochrony dobiera srodki ochrony indywidualnej do wykonania 0/1
indywidualne;j zadania zawodowego
i zbiorowej podczas przestrzega zasad uzytkowania $Srodkéw ochrony
wykonywania zadan indywidualnej i zbiorowej podczas pracy 0/1
zawodowych
przestrzega zasad kultury i | stosuje zasady kultury osobistej i normy zachowania 0/1
etyki zawodowe;j przyjete w Srodowisku pracy
stosuje zasady etykiety w codziennej komunikacji 0/1
pisemnej i ustnej ze wspoétpracownikami oraz klientami
stosuje zasady etyki zawodowej 0/1
wykazuje sie dokonuje analizy wtasnej kreatywnosci 0/1
kreatywnoscia i podejmuje inicjatywe w nietypowej sytuacji
. otwartoscig na zmiany zawodowej 0/1
Kompetencje od iedzialnocd lizui T skutki zach p K h
personalne ponosi 9 powie Z|a. nosc. analizuje przyczyny i skutki zachowar ryzykownych na 0/1
. ' za podejmowane dziatania | stanowisku pracy
I spoieczne ocenia przypadki naruszania norm i procedur 0/1
postepowania na stanowisku pracy
stosuje sposoby radzenia sobie z emocjami i stresem 0/1
dazy do indywidualnego analizuje wtasne kompetencje 0/1
rozwoju zawodowego identyfikuje obszary wiedzy i umiejetnosci wymagajace 0/1
doskonalenia
wykorzystuje rézne zrddta informacji w celu 0/1
doskonalenia umiejetnosci zawodowych
planuje | organizuje prace | przygotowuje zadania do realizacji przez zesp6t 0/1
zespotu w celu wykonania | opracowuje harmonogram prac zespotu
Organizacja pracy przydzielonych zadan 0/1
matych zespotéw ocenia jakos¢ wykonanych | ocenia stopien realizacji zadan na poszczegdlnych etapach 0/1
zadan ocenia jakoé¢ wykonania zadan 0/1
charakteryzuje techniki wymienia rodzaje technik fotograficznych 0/1
rejestracji obrazu okresla znaczenie technik o$wietleniowych 0/1
stosowanych w fotografii
wymienia czynnosci podejmowane podczas 0/1
rejestracji obrazu
opisuje metody publikacji okresla zasady przygotowania publikacji 0/1
obrazu elektronicznej i drukowanej 0/1
okresla zastosowanie technik druku cyfrowego 0/1
charakteryzuje sprzet i rozpoznaje aparaty fotograficzne 0/1
urzadzema. stosov.\{ane wskazuje wtadciwosci uzytkowe obiektywdw 0/1
Podstawy fotografii podczas rejestracji obrazu klasyfikuje Zrodta $wiatta stosowane w fotografii 0/1
rozpoznaje sprzet i urzgdzenia do cyfrowej obrébki i 0/1
publikacji obrazu
rozréznia materiaty rozpoznaje rodzaje materiatow fotograficznych 0/1
Swiattoczute stosowane okresla wiasciwoséci matryc fotograficznych 0/1
w fotografii
rozréznia materiaty klasyfikuje materiaty do drukowania 0/1
eksploatacyjne wskazuje wtasdciwosci uzytkowe materiatéw do wydruku 0/1
do drukarek zdje¢
komputerowych
rozpoznaje nosniki klasyfikuje nosniki pamieci i okresla parametry nosnikow 0/1

pamieci




postuguje sie odczytuje schematy oraz rysunki techniczne oraz 0/1
dokumentacjg techniczngi | interpretuje oznaczenia umieszczone na sprzecie i
technologiczng opakowaniach materiatéw stosowanych w fotografii
rozpoznaje wiasciwe korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur 0/1
normy i procedury oceny zgodnosci
oceny zgodnosci podczas
realizacji zadan
zawodowych
planuje realizacje prac dobiera miejsca na potrzeby planu zdjeciowego 0/1
fotograficznych wymienia elementy wyposazenia planu zdjeciowego, 0/1
ustala rodzaj fotografii planowanych do wykonania
wskazuje rodzaj planowanej techniki fotograficznej 0/1
okresla parametry zrédet Swiatta niezbednych do 0/1
wykonania zadania fotograficznego
okresla rodzaj materiatéw fotograficznych 0/1
potrzebnych do rejestracji obrazu
wykonuje szkic planu zdjeciowego, wykonuje schematy
oswietlenia, sporzgdza dokumentacje wykonywania prac 0/1
fotograficznych
organizuje plan zdjeciowy | ustawia elementy fotografowanej sceny zgodnie 0/1
z dokumentacjg
przygotowuje fotografowang scene zgodnie 0/1
z zasadami kompozycji
rozmieszcza sprzet fotograficzny na planie 0/1
zdjeciowym
dobiera akcesoria fotograficzne i wykonuje czynnosci
zwigzane z montazem 0/1
akcesoriow fotograficznych i sprzetu pomocniczego
ustawia lampy na planie zdjeciowym, uwzgledniajac ich 0/1
. . funkcje i kierunki oswietlenia
Rejestracja obrazu stosuje sprzet do realizacji | ustala tryb pracy aparatu fotograficznego ustala 0/1
prac fotograficznych parametry pracy obiektywu /
postuguje sie statywami, lampami fotograficznymi i 0/1
o$wietleniowymi
stosuje filtry fotograficzne i osSwietleniowe 0/1
podejmuje czynnosci zwigzane z konserwacjg 0/1
sprzetu fotograficznego i oswietleniowego
okresla parametry ustala kadr fotograficzny i plany zdjeciowe 0/1
rejestracji obrazu dokonuje pomiaru oéwietlenia 0/1
rejestruje obrazy stosuje cyfrowe, analogowe i specjalne fotograficzne 0/1
fotograficzne: techniki rejestracji obrazu
a) realizuje zdjecia postuguje sie zestawem do wykonania panoramy,
plenerowe fotograficznej, stosuje zasady wykonywania zdjeé 0/1
b) wykonuje zdjecia reporterskich, zdjec¢ architektury oraz zdjec plenerowych
studyjne wykonuje zdjecia w promieniowaniu UV i IR 0/1
c) realizuje reportaz
fotograficzny stosuje zasady wykonywania reprodukcji 0/1
d) wykonuje zdjecia przestrzega zasad wykonywania makrofotografii
techniczne 0/1
Obrébka i stosuje programy dobiera programy do edycji i publikacji obrazu 0/1
publikacja obrazu komputerowe i aplikacje
wspomagajace stosuje narzedzia programu graficznego do obroébki 0/1
wykonywanie zadan obrazu
zwigzanych z: instaluje oprogramowanie urzadzen peryferyjnych | 0/1
a) obrébka i publikacjg ustawia parametry pracy urzgdzen peryferyjnych
obrazu tworzy tory kalibracyjne stanowiska do obrébki i publikacji
b) zarzadzaniem barwg w obrazu 0/1

procesach
obrabki i publikacji obrazu

dobiera sprzet do kopiowania i obrébki obrazu cyfrowego

0/1




prowadzi procesy cyfrowej

okresla parametry techniczne urzadzen do

uszkodzeniem

obrébki obrazu: skanowania 0/1
a) wykonuje kopie obrazu | dobiera sprzet do skanowania obrazu cyfrowego oraz 0/1
z wykorzystaniem technik definiuje parametry skanowania obrazu cyfrowego
cyfrowych skanuje obrazy transparentne i refleksyjne 0/1
b) edytuje obraz cyfrowy "\ v\ snuje retusz obrazu cyfrowego
oraz korekcje tonalng i barwng obrazu 0/1
cyfrowego
wykonuje kopie obrazéw okresla sposdb kopiowania obrazéw fotograficznych i 0/1
fotograficznych na dobiera sprzet do kopiowania obrazéw fotograficznych
materiatach opisuje czynnosci zwigzane z kopiowaniem obrazéw 0/1
fotograficznych fotograficznych
publikuje obrazy cyfrowe okresla parametry plikdw graficznych do publikacji 0/1
w medlach' cyfrowychi dobiera metody publikacji internetowych 0/1
przestrzeniach
wystawienniczych wskazuje parametry uzytkowe materiatéw 0/1
eksploatacyjnych do wydruku obrazu cyfrowego
dobiera sposdb wydruku fotografii przeznaczonych do 0/1
publikacji w przestrzeniach wystawienniczych
archiwizuje obrazy rozpoznaje programy do zarzadzania plikami 0/1
cyfrowe i fotograficzne dobiera parametry archiwizowanego obrazu 0/1
cyfrowego
tworzy strukture katalogow 0/1
zabezpiecza obrazy fotograficzne przed 0/1

Razem:

Instytucja przyjmujaca (firma)®

PIECZEC INSTYTUCII | PODPIS PRAWNEGO REPREZENTANTA

ZATWIERDZENIE OSIAGNIEC PRAKTYKANTA?

Instytucja oceniajgca (szkota)

Podpis oceniajgcego

! Podpis i pieczatka firmy s potwierdzeniem przyjecia ucznia na praktyke zawodowa i mozliwosci realizacji programu.

2 Wypetnia przedstawiciel szkoty po odbyciu praktyki.







